
Politika privatnosti 

Datum stupanja na snagu: 1.1.2026. 
 

 

1. Uvod 

People Point poštuje vašu privatnost i posvećena je zaštiti vaših ličnih podataka. Ova Politika privatnosti 
objašnjava koje podatke prikupljamo, na koji način ih obrađujemo, u koju svrhu, kao i koja su vaša 
prava u vezi sa obradom podataka. 

Politika se primenjuje na sve korisnike Veb-sajta https://www.thepeoplepoint.com, kao i na sve 
kandidate, klijente i saradnike koji dostavljaju lične podatke putem sajta, e-mail adrese ili drugih 
komunikacionih kanala People Point-a. 

 

2. Vrste podataka koje prikupljamo 

U zavisnosti od načina na koji koristite naš Veb-sajt i usluge, možemo prikupljati sledeće kategorije 
podataka: 

 Identifikacioni podaci: ime i prezime, datum rođenja (ako ga navedete), pol, državljanstvo. 
 Kontakt podaci: e-mail adresa, broj telefona, adresa prebivališta ili boravišta. 
 Podaci iz biografije (CV-a): informacije o obrazovanju, radnom iskustvu, kvalifikacijama, 

veštinama, stručnim sertifikatima i profesionalnim interesovanjima. 
 Podaci o komunikaciji: informacije koje nam dostavite putem kontakt forme, e-mail poruka, 

telefonskih razgovora  
 Tehnički podaci: IP adresa, tip uređaja, pretraživač, kolačići i druge informacije o načinu korišćenja 

sajta (više u odeljku o kolačićima). 

Sve informacije prikupljaju se direktno od vas, dobrovoljno — prilikom popunjavanja kontakt forme, 
prijave na otvorene pozicije, slanja biografije ili izražavanja interesovanja za saradnju sa People Point-om. 

 

3. Svrha i pravni osnov obrade podataka 

People Point obrađuje lične podatke isključivo u jasno definisane, zakonite i opravdane svrhe, u skladu 
sa načelima poverljivosti, transparentnosti i zaštite privatnosti. 

Lični podaci koje nam dostavljate koriste se samo u meri u kojoj je to neophodno za ostvarenje sledećih 
ciljeva: 

https://www.thepeoplepoint.com/


1. Proces selekcije i zapošljavanja kandidata 
– uključivanje u internu bazu kandidata, 
– procena kvalifikacija, iskustva i profesionalnog profila, 
– kontaktiranje kandidata u vezi sa odgovarajućim poslovnim prilikama, 
– predstavljanje kandidata klijentima i poslodavcima, uz prethodno dobijenu saglasnost. 

2. Komunikacija i poslovna saradnja 
– odgovaranje na upite koje primamo putem kontakt forme, e-maila ili telefona, 
– pružanje informacija o uslugama i mogućnostima saradnje, 
– razmena poslovnih informacija sa postojećim ili potencijalnim klijentima. 

3. Unapređenje sajta i korisničkog iskustva 
– analiza posećenosti i upotrebe sajta, 
– praćenje funkcionalnosti i poboljšanje sadržaja, 
– razumevanje potreba korisnika kako bismo unapredili kvalitet usluga. 

4. Ispunjenje zakonskih obaveza i zaštita legitimnih interesa 
– poštovanje propisa koji uređuju poslovanje, vođenje evidencija i čuvanje dokumentacije, 
– zaštita pravnih interesa People Point-a u slučaju eventualnih sporova, zloupotreba ili 
neovlašćenog pristupa podacima. 

People Point ne prikuplja, ne obrađuje i ne traži posebne kategorije ličnih podataka (poput zdravstvenih 
informacija, verskih uverenja, političkih stavova i sl.), osim ako takve informacije sami dobrovoljno ne 
navedete u okviru svoje biografije — u kom slučaju će one biti tretirane sa posebnom pažnjom i u skladu 
sa propisima o zaštiti podataka o ličnosti. 

Pravni osnov obrade može biti: 

 vaš pristanak, dat dobrovoljno prilikom dostavljanja biografije, kontakt podataka ili prijave na 
putem našeg sajta 

 ugovorna obaveza, kada je obrada neophodna za izvršenje ugovora ili koraka koji prethode 
njegovom zaključenju, 

 zakonska obaveza, kada je obrada propisana relevantnim propisima, 
 ili legitimni interes People Point-a, kao što je unapređenje kvaliteta usluga, zaštita poslovnih 

procesa i održavanje bezbednosti sistema. 

People Point obrađuje podatke isključivo u obimu koji je potreban za ostvarenje navedenih svrha i ne 
koristi ih u druge, nesaglasne ili neovlašćene svrhe. 

 

4. Pristup i deljenje podataka 

Pristup vašim ličnim podacima ima ograničen broj ovlašćenih osoba unutar People Point-a — zaposleni i 
saradnici koji su direktno uključeni u procese selekcije, savetovanja, administracije i održavanja tehničke 
infrastrukture. Sve te osobe obavezane su ugovorima o poverljivosti i dužne su da poštuju stroge interne 
procedure zaštite podataka. 



Lični podaci se mogu deliti sa trećim licima samo kada je to neophodno za ostvarenje svrhe obrade i u 
minimalnom obimu koji je potreban za izvršenje konkretne aktivnosti. U takvim slučajevima, podaci se 
dele isključivo sa:  

 klijentima People Point-a, isključivo u svrhu zapošljavanja kandidata i uz prethodnu saglasnost 
kandidata. Dostavljanjem svoje biografije putem sajta, e-mail adrese ili drugih komunikacionih 
kanala, kandidat potvrđuje da je upoznat sa ovom Politikom privatnosti, da razume svrhu obrade 
svojih ličnih podataka i da daje svoju izričitu saglasnost da se njegovi podaci koriste i proslede 
klijentima People Point-a u svrhu procene profesionalnog profila i eventualnog zapošljavanja. Ova 
saglasnost obuhvata i kontaktiranje kandidata u vezi sa prilikama koje odgovaraju njegovom 
iskustvu i interesovanjima, u okviru perioda čuvanja podataka definisanog ovom Politikom. 

 IT podrškom, hosting provajderima i eksternim saradnicima koji obavljaju tehničke i 
administrativne poslove u ime People Point-a, uz obavezno poštovanje standarda poverljivosti i 
zaštite; 

 nadležnim organima javne vlasti, isključivo kada je takva obaveza propisana zakonom ili 
zahtevana od strane suda, policije ili drugog nadležnog tela. 

Sva treća lica sa kojima se podaci eventualno dele obavezana su da podatke koriste isključivo u svrhu za 
koju su im dostavljeni i da primenjuju mere zaštite u skladu sa Zakonom o zaštiti podataka o ličnosti. 

People Point ne prodaje, ne iznajmljuje i ne ustupa lične podatke trećim licima u komercijalne svrhe. 

U svakom slučaju, prenos i deljenje podataka vrše se u skladu sa načelom minimizacije — samo kada je 
to nužno, u najmanjem mogućem obimu i uz punu zaštitu vaših prava i interesa. 

 

5. Rok čuvanja podataka 

Lični podaci kandidata čuvaju se najduže 3 godine od trenutka dostavljanja biografije, osim ako kandidat 
ranije ne zatraži njihovo brisanje. 
Podaci o klijentima čuvaju se onoliko dugo koliko traje poslovni odnos i u skladu sa zakonskim rokovima 
arhiviranja. 

Po isteku roka čuvanja, svi lični podaci se trajano brišu ili anonimizuju. 

 

6. Bezbednost podataka 

People Point preduzima sve tehničke, organizacione i administrativne mere zaštite kako bi sprečio 
neovlašćen pristup, gubitak, zloupotrebu ili otkrivanje podataka. 
Podaci se čuvaju na bezbednim serverima, uz kontrolisan pristup i zaštitu lozinkama i šifrovanjem. 

 



7. Prava korisnika 

U skladu sa Zakonom o zaštiti podataka o ličnosti, imate pravo da: 

 zatražite uvid u svoje podatke, 
 tražite ispravku, dopunu ili brisanje podataka, 
 zahtevate ograničenje obrade ili prenos podataka, 
 povučete pristanak u bilo kom trenutku, 
 podnesete prigovor na obradu ili se obratite Povereniku za informacije od javnog značaja i 

zaštitu podataka o ličnosti. 

Zahteve možete poslati putem e-mail adrese: [marija.krneta@peoplepoint.rs] 
People Point će odgovoriti u zakonskom roku, najkasnije u roku od 30 dana. 

 

8. Kolačići i praćenje aktivnosti 

Veb-sajt People Point koristi kolačiće (cookies) kako bi obezbedio nesmetano funkcionisanje, unapredio 
korisničko iskustvo i omogućio analizu posećenosti sajta. 

Kolačići su male tekstualne datoteke koje se čuvaju na vašem uređaju kada posetite naš sajt. Oni ne sadrže 
viruse i ne mogu izvršavati programe. Koriste se isključivo radi tehničkog održavanja i unapređenja 
kvaliteta usluga. 

Kolačići mogu uključivati: 

 neophodne kolačiće, koji omogućavaju osnovne funkcionalnosti sajta (poput navigacije ili 
pristupa bezbednim delovima sajta), 

 statističke kolačiće, koji anonimno prikupljaju informacije o načinu korišćenja sajta radi njegovog 
poboljšanja. 

Korišćenjem ovog Veb-sajta saglasni ste sa upotrebom neophodnih kolačića. U svakom trenutku možete 
izmeniti postavke kolačića u svom internet pretraživaču — odbiti sve ili samo pojedine kolačiće. Međutim, 
imajte u vidu da onemogućavanje određenih kolačića može uticati na funkcionalnost i prikaz sajta. 

 

9. Izmene politike privatnosti 

People Point zadržava pravo da povremeno ažurira ovu Politiku privatnosti radi usklađivanja sa 
zakonom, tehničkim promenama ili unapređenjem usluga. 
Sve izmene biće objavljene na ovoj stranici, a datum poslednjeg ažuriranja biće jasno naznačen. 

 



10. Kontakt 

Za sva pitanja, komentare ili zahteve u vezi sa obradom vaših ličnih podataka, možete nam se obratiti na: 

📧 [marija.krneta@thepeoplepoint.com] 

📍 People Point, Beograd, Republika Srbija 

 


